
Depuis 2011, le Programme M4SD a mis en place une méthodologie d'intégration 
des migrations pour la cohérence des politiques. Le Programme M4SD s'est e�orcé 

de travailler à rendre les communautés plus inclusives et à créer de nouvelles opportunités 
pour plus de 14 000 migrants et membres des communautés, a�n que chacun 

puisse s'épanouir et que personne ne soit laissé-pour-compte dans la quête vers la 
prospérité mondiale. Le Programme M4SD contribue à la réalisation de plus de 30 

indicateurs et cibles concrètes dans le cadre des Objectifs de développement durable. 

La Migration au Service du 
Développement Durable (M4SD)

(2019 - 2023)

Un Parcours Global et des Réussites Communes  

RÉSULTATS DU PROGRAMME 

Les communautés d’accueil et 

d’origine, ainsi que les migrants 

béné�cient d’un accès équitable 

à la santé, à l’éducation et 

aux services sociaux et à une 

meilleure intégration sur le 

marché du travail.

Les institutions publiques 

responsables aux niveaux 

national et local abordent 

e�cacement les questions liées 

à la migration dans les 

domaines de la santé, de

l’éducation, de l’emploi et 

des a�aires sociales. 

La compréhension aux

niveaux national, régional 

et international des avantages 

que présentent des politiques 

en matière de migration 

pour le développement est

renforcée et un plus grand

nombre de pays commencent à 

mettre en œuvre des politiques 

intégrant les migrations. 

SECTEURS PRIORITAIRES

 Sécurité 
Sociale et Droits 

de l’Homme  

Santé Éducation Inclusion 
Économique 

et Emploi 

Notre programme vise à tirer parti des avantages du développement et 
à réduire les e�ets négatifs de la migration pour les communautés 
d'accueil et d'origine, les migrants et les membres de leur famille. 
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Progrès pour la réalisation des ODD Une approche de l’ensemble de la société

Contributions aux dialogues mondiaux, dont: 

Sommet sur les ODD 

Forum Politique de Haut Niveau pour le 
Développement Durable à l’horizon 2030

Forum Mondial sur la Migration et le Développement
 

Engagement de la diaspora et du secteur privé 

Politiques

Practice

Appui technique à la cohérence des politiques

Renforcer les connaissances

12 documents sur les 
enseignements tirés de 
l'expérience et les bonnes 
pratiques ont été élaborés

121 parties 
prenantes ont participé 

à des événements 
internationaux 

Contributions à 25 forums 
et dialogues régionaux de 

haut niveau liés à la migration 
et au développement 

Plus de 240 partenaires 
ont participé à des 

formations au 
niveau national 

  

 

   21 lois, politiques et 
plans de développement 

nationaux et locaux

8 Plans-cadres de coopération des 
Nations Unies pour le développement 

durable et 2 Examens nationaux 
volontaires (ENV) intégrant la migration 

 

 

  

7 stratégies et 
plans d'action liés 

à la diaspora

16 outils d'orientation à 
destination de la diaspora 
et le secteur privé élaborés

187 partenaires du secteur 
privé et 124 membres de la 

diaspora ont été formés

7 politiques intègrent 
la migration

14 politiques spéci�ques 
à la migration élaborées

20 mécanismes de 
coordination soutenus 

244 personnes ont eu accès 
à des outils numériques 

420 petites entreprises et plus de 
10 coopératives soutenues  

Plus de 900 
partenaires formés

Plus de 600 partenaires de la 
diaspora et du secteur privé engagés

2 200 béné�ciaires ont reçu un 
soutien pour améliorer leurs moyens 

de subsistance et leurs revenus

749 personnes ont béné�cié de 
soutien à la création d'entreprise

663 personnes ont béné�cié 
d'un soutien psychosocial  

2 centres psychosociaux 
ont été créés 

Toutes les activités ont été 
conçues pour réduire les obstacles 

et inégalités liés au genre 

Près d'1 béné�ciaire sur 
2 était une femme 

40 personnes ont 
obtenu des stages

1 347 personnes formées, notamment 
des employés, des propriétaires de 

petites entreprises, des agriculteurs, etc.

438 personnes employées et
670 auto-entrepreneurs inscrits   

90% des béné�ciaires 
sont satisfaits des services 

11 communautés fournissent 
des services plus inclusifs 

11 419 personnes ont 
béné�cié de services de conseil 

Plus de 450 partenaires ont participé 
à des échanges de connaissances pour 

renforcer les institutions

Plus de 4 000 béné�ciaires 
étaient des jeunes, lesquels ont vu 

leurs perspectives d'emploi s'améliorer.

Pour en savoir plus 
sur le Programme:


