
El Programa Mundial sobre el Aporte de la Migración al Desarrollo 

Sostenible (M4SD) ha sido pionero desde el 2011 en la metodología de integración de 

la migración y la coherencia de políticas. A través de este programa se ha trabajado en la 

inclusión y creación de nuevas oportunidades para más de 14,000 migrantes y 

miembros de comunidades, contribuyendo en más de 30 indicadores y metas 

referidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible para que todos puedan prosperar 

y no dejar a nadie atrás.  

El Aporte de la Migración 
al Desarrollo Sostenible (M4SD)

(2019 - 2023)

Un Viaje Mundial y de Logros Comunes

RESULTADOS DEL PROGRAMA

Las comunidades de origen 

y de acogida, incluidos los 

migrantes, se bene�cian de un 

acceso equitativo a la salud, 

la educación y los servicios 

sociales y de una mejor 

integración en el 

mercado laboral.

Las instituciones públicas 

responsables a nivel nacional 

y local abordan e�cazmente 

los asuntos relacionados con 

la migración en los sectores 

de salud, educación, empleo y 

servicios sociales.

Se mejora la comprensión 

mundial, regional y nacional 

sobre los bene�cios para 

el desarrollo sostenible que 

trae la transversalización 

de la migración en las políticas 

públicas, y más países 

empiezan a adoptar políticas

relacionadas con la migración.
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Nuestro Programa tiene como objetivo aprovechar los bene�cios para  
el desarrollo y reducir los efectos negativos de la migración para las 
comunidades de acogida y de origen, los migrantes y sus familiares.



Avances en el logro de los ODS Un enfoque integral de la sociedad

Contribución a los diálogos mundiales, entre ellos:

Cumbre sobre los ODS

Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo

Foro Político de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible

Descubre más aquí:

Participación de la diáspora y el sector privado 

Políticas

Práctica

Apoyo técnico a la coherencia de las políticas 

Consolidación de los conocimientos

Elaboración de 12 
documentos sobre las 
lecciones aprendidas y 

buenas prácticas 

Participación de 121 
grupos de interés en 

actos internacionales 

Contribuciones a 25 foros 
y diálogos regionales de alto 

nivel relacionados con la 
migración y el desarrollo

Más de 240 socios 
participaron en la 

formación a nivel 
nacional

  

 

    21 leyes, políticas y 
planes de desarrollo 
nacionales y locales 

8 MCNUDS y 2 ENV
que integran la migración

 

 

  

7 estrategias y planes de 
acción relacionados con 

la diáspora 

Desarrollo de 16 
herramientas de orientación 

para la diáspora y el sector 
privado 

187 socios del sector 
privado y 124 miembros 
de la diáspora formados 

7 políticas que integran 
la migración  

14 políticas especí�cas 
de migración elaboradas 

20 mecanismos de 
coordinación apoyados 

244 personas obtuvieron acceso 
a herramientas digitales  

420 pequeñas empresas y más de 
10 cooperativas recibieron apoyo 

Más de 900 socios 
formados 

Más de 600 socios de la diáspora y 
del sector privado involucrados

2,200 bene�ciarios recibieron el apoyo 
necesario para mejorar sus medios de 
subsistencia y sus niveles de ingresos 

749 personas recibieron apoyo 
para la creación de empresas 

663 personas recibieron apoyo psicosocial  2 centros psicosociales creados

Todas las actividades se diseñaron 
para reducir las barreras y 
desigualdades de género 

Casi 1 de cada 2 
bene�ciarios fue una mujer 

40 personas han realizado 
prácticas profesionales

1,347 personas formadas, 
incluyendo empleados, pequeños 
empresarios, agricultores y otros

438 personas empleadas y 670 
emprendedores autónomos 

registrados   

El 90% de los bene�ciarios están 
satisfechos con los servicios 

11 comunidades prestan 
servicios más inclusivos 

11,419 personas han recibido 
servicios de asesoramiento

Más de 450 socios participaron 
en intercambios de conocimientos 

para fortalecer las instituciones

Más de 4,000 bene�ciarios eran 
jóvenes, cuyas perspectivas de 

empleo han mejorado


