
Program M4SD je pionirski razvio metodologiju za usklađivanje migracije u cilju 

koherentnosti politika od 2011. godine. M4SD je radio na tome da učini zajednice 

inkluzivnijim i stvori nove mogućnosti za preko 14.000 migranata i članova 
zajednice kako bi svi mogli napredovati i niko ne bi bio zapostavljen u našoj potrazi 

za globalnim prosperitetom, doprinoseći tako za preko 30 pokazatelja i ciljeva u 

okviru Ciljeva Održivog Razvoja Ujedinjenih Nacija.

Migracije u Funkciji Održivog 
Razvoja (M4SD)

(2019 - 2023)

Globalno Putovanje i Zajednička Dostignuća 

ISHODI PROGRAMA

Domaće zajednice i 
zajednice domaćini, 

uključujući migrante, imaju 
koristi od ravnopravnog 
pristupa zdravstvenim, 
obrazovnim i socijalnim 

uslugama i bolje integracije 
na tržištu rada.

Nadležne javne institucije 
na nacionalnom i lokalnom 

nivou e�kasno se bave 
pitanjima vezanim za 
migracije u sektorima 

zdravstva, obrazovanja, 
zapošljavanja i socijalne 

zaštite.

Razumevanje globalne, 
regionalne i nacionalne 
zajednice o razvojnim 
koristima politika koje 

uzimaju u obzir migraciju 
se unapređuje, a sve više 
zemalja počinje usvajati 

politike vezane za migraciju.

PRIORITETNI SEKTORI

Socijalna 
Sigurnost i

Ljudska Prava

Zdravlje Obrazovanje Zapošljavanje 
i Ekonomska

Inkluzija

Program ima za cilj da iskoristi prednosti razvoja i smanji 
negativne efekte migracija za lokalnu populaciju i matične 
zajednice, migrante i članove njihovih porodica.
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Ostvarivanje Ciljeva Održivog Razvoja Pristup Koji Obuhvata Celo Društvo

Doprinos globalnim dijalozima uključujući:

Samit o Ciljevima održivog razvoja

Politički forumi na visokom nivou Agende 2030

Globalni forum o migracijama i razvoju (GFMR)

Pročitajte više 
o Programu

Angažman dijaspore i privatnog sektora

Politika

Praksa

Tehnička podrška za usklađenost politika

Izgradnja znanja

12 proizvoda znanja 
razvijenih na osnovu naučenih 

lekcija i dobrih praksi

Međunarodnim 
događajima prisustvovalo 
je 121 zainteresovana 

strana

Ulazne informacije za 25 
foruma i regionalnih dijaloga 
na visokom nivou vezanih za 

migracije i razvoj

Više od 240 partnera 
je pohađalo obuku na 

nivou zemlje

  

 

    21 nacionalni i 
lokalni razvojni plan, 

politika i zakon

8 okvira saradnje za održivi razvoj 
Ujedinjenih nacija (UNSDCF) i  2 

dobrovoljna nacionalna izveštaja (VNR) 
su usmereni na integraciju migracija

 

 

  

7 strategija i akcionih 
planova vezanih 

za dijasporu

Razvijeno je 16 alata 
za savetovanje dijaspore 

i privatnog sektora

Obučeno je 187 partnera 
iz privatnog sektora i 124 

pripadnika dijaspore

7 politika je
uključilo migracije

Razvijeno 14 politika koje 
se odnose na migracije

Podržano je 20 
mehanizama koordinacije

244 osobe su pristupile 
digitalnim alatima

Podržano 420 malih 
preduzeća i više od 10 zadruga 

Obučeno je preko 900
kreatora politika

Angažovano je preko 600 partnera
iz dijaspore i privatnog sektora

2,2 hiljade korisnika podržano za
poboljšanje sredstava za život i prihoda

749 lica je dobilo podršku za 
pokretanje svog biznisa

663 osobe su dobile psihosocijalnu podršku  Osnovana 2 psihosocijalna centra

Sve aktivnosti osmišljene za 
smanjenje rodnih barijera

Skoro svaki drugi
 korisnik bila je žena

40 lica je završilo praksu
1.347 ljudi je obučeno, uključujući 

zaposlene, vlasnike malih preduzeća i 
poljoprivrednike, između ostalih

438 zaposlenih i 670 registrovanih 
samostalnih preduzetnika 

90% korisnika je 
zadovoljno uslugama 

11 zajednica pruža 
inkluzivnije usluge

11.419 lica je dobilo
savetodavne usluge

Više od 450 partnera je 
učestvovalo u razmeni znanja 

radi jačanja institucija

Preko 4.000 korisnika bili su 
mladi ljudi, mnogi sa poboljšanim 

mogućnostima zapošljavanja


