-
Schweizerische Fidgenossenschaft &
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra Em
ON U M IG RAC 'ON Agencia Suiza para el Desarrollo

y la Cooperaciéon COSUDE m

PROGRAMA MUNDIAL OIM-PNUD SOBRE EL APORTE DE LA MIGRACION AL
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MENSAJES CLAVE BASADOS EN LA EXPERIENCIA DEL PROGRAMA
MUNDIAL PARA APOYAR LA INCIDENCIA EN LOS DIALOGOS MUNDIALES

Contexto:

El Programa tiene como objetivo aprovechar los beneficios del desarrollo y reducir los efectos
negativos de la migracién para las comunidades de acogida y de origen, los migrantes y sus familiares.
Un componente clave de este Programa consiste en mostrar cémo pueden aplicarse localmente
politicas mas inclusivas y de qué manera los resultados generados contribuyen al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La experiencia, los resultados y las lecciones aprendidas son
compartidas en el seno del Programa a través de acciones de intercambio de conocimientos y
desarrollo de capacidades. A escala mundial, estos resultados son presentados durante los foros y
didlogos internacionales, contribuyendo asi a una mayor comprension del vinculo entre migracién y
desarrollo sostenible. Con la tercera y ultima fase llegando a su fin, y dada la plétora de excelentes
resultados a nivel nacional y local, existe una oportunidad estratégica para transmitir los
conocimientos, resultados y lecciones durante los didlogos globales actuales y venideros.

El final de este Programa es especialmente significativo dado que coincide en el tiempo con la revisidn
de mitad de camino de la Agenda 2030, la cual sera realizada durante el préximo Foro Politico de Alto
Nivel sobre desarrollo sostenible en julio y la Cumbre sobre los ODS que tendra lugar en septiembre.
El propodsito de esta Cumbre es llevar a cabo una revisidon exhaustiva de los avances relativos al
cumplimiento de los ODS, responder al impacto de las crisis multiples e interrelacionadas a las que se
enfrenta el mundo, y proporcionar orientacién politica de alto nivel sobre la accién transformadora y
acelerada de cara al afio de referencia de 2030 para el logro de los ODS. Ademas, la préxima edicién
del Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo (FMMD) tendra lugar a principios de 2024,
proporcionando un espacio flexible y multilateral en el que los gobiernos puedan debatir los aspectos
multidimensionales, las oportunidades y los retos relacionados con la migracion, el desarrollo y la
interaccién entre ambos. El FMMD estara presidido por Francia y el tema que se abordara este afio es:
"El impacto del cambio climatico respecto a la movilidad humana".

La tercera reunidn anual de la Junta del Programa Mundial tuvo lugar los dias 20y 21 de junio de 2023
en Ginebra. Al encuentro asistieron mdas de 80 participantes de los 11 paises en los que se ejecuta el
Programa. Para el conjunto de representantes gubernamentales y partes interesadas presentes, la
reunion de la Junta del Programa Mundial supuso una oportunidad para consolidar los resultados de
la implementacién del Programa y debatir sobre lo que es necesario poner en marcha para seguir
avanzando y garantizar su sostenibilidad. Como parte del orden del dia de la reunion, los participantes



también debatieron y acordaron una estrategia comun y un conjunto de mensajes clave de promocién
para presentar los resultados y las lecciones del Programa con el fin de alimentar los didlogos
mundiales y la comprensién de cdmo poner la migracién al servicio del desarrollo sostenible. Estos
mensajes clave se utilizaran para ofrecer apoyo a los gobiernos y a la Unidad de Gestidn del Programa
en la preparacién de su participacién en foros y didlogos mundiales sobre cuestiones de migraciéon y
desarrollo sostenible.

Mensajes clave:

¢Por qué la migracion y el desarrollo sostenible?

La Agenda 2030 y los ODS no se alcanzaran si no se tiene plenamente en cuenta la movilidad
humana. Las personas que se desplazan -una de cada ocho personas en todo el mundo- son parte
de la solucién.

Gestionada adecuadamente, la migracion puede ser una piedra angular del desarrollo sostenible, la
prosperidad y el progreso.

Las personas en que se desplazan, incluidos los migrantes, la didspora, los retornados y los desplazados
internos, contribuyen significativamente a nuestras economias y sociedades y generan soluciones
innovadoras. No obstante, la contribucidn positiva de los migrantes al conjunto de la sociedad depende
de la creacion e implementaciéon de condiciones propicias adecuadas, basadas en el respeto de los
derechos humanos, la igualdad de género y las contribuciones y el bienestar de todos.

A pesar de que las politicas migratorias han estado tradicionalmente separadas de otras politicas
sectoriales y de desarrollo, en las dos ultimas décadas se ha producido un cambio necesario para
comprender el vinculo entre migracién y desarrollo sostenible y cdmo reforzarlo.

No basta con integrar la migracidon en las politicas nacionales de desarrollo. Por el contrario, la
migracion debe integrarse y llevarse a cabo por parte de todos los actores gubernamentales. En efecto,
"la migracidn es una realidad multidimensional que no puede ser abordada por un solo sector politico
gubernamental”.

Dada las multiples dimensiones que comprende la migracién, un enfoque multidimensional es crucial
si queremos alcanzar los 17 ODS y garantizar realmente que nadie se quede atrds. Los migrantes que
no gozan de buena salud no pueden participar y contribuir a la sociedad; los migrantes sin
documentacién legal no pueden acceder a un trabajo digno; los migrantes sin educacién no pueden
alcanzar su propio potencial de desarrollo individual; la oferta y la demanda mundial de mano de obra
no pueden satisfacerse sin una migracién segura, ordenada y regular; los migrantes que sufren
discriminacién, o que son victimas del racismo o los delitos motivados por el odio permanecen
marginados y se quedan atras. La migracion es un fendmeno global que afecta a todos los paises del
mundo y su gobernanza eficaz requiere asociaciones globales.

Una metodologia para maximizar el potencial de la movilidad humana para el desarrollo
sostenible:

Una buena gobernanza de la migracién no se refiere Unicamente a las politicas de migracién y asilo.

Se trata mas bien sobre la manera en la cual integramos eficazmente la movilidad humana en las
politicas sectoriales pertinentes, incluidas las estrategias de desarrollo. Un mecanismo de probada
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eficacia para lograr esa coherencia politica ha sido integrar la migracién en las politicas de desarrollo
y otras politicas gubernamentales. Esto significa insertar la migracién como un parametro a través de
diferentes dreas politicas en cooperaciéon con todos los sectores relevantes y todos los niveles del
gobierno.

El Programa Mundial de la OIM y el PNUD sobre el Aporte de la Migracién al Desarrollo Sostenible
(M4sD), financiado por la Agencia Suiza de Cooperacién y Desarrollo (CONSUDE), ha sido pionero en
adoptar este enfoque. En 11 paises, la integracién de la migracién en las politicas y planes sectoriales
y de desarrollo se ha unido a las politicas de migracion, asilo y didspora para lograr un enfoque integral
del gobierno con un despliegue a nivel local que se traduzca en resultados de desarrollo en las
comunidades vy, en Ultima instancia, contribuya a la Agenda 2030. El Programa ha trabajado para
lograr que las comunidades sean mas inclusivas y para crear nuevas oportunidades para mas de 14
000 migrantes y miembros de la comunidad?, de modo que todos puedan prosperar y nadie se quede
atras en la busqueda de la prosperidad mundial. En total, el Programa M4SD ha contribuido
colectivamente a mds de 30 indicadores y metas concretos y a 10 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La integracién de la migracion en la planificacién politica es un proceso a largo plazo que requiere
tiempo y la participacion de un gran nimero de partes interesadas. Del mismo modo, esto contribuye
a mejorar la coherencia politica en materia de migracion y desarrollo al reunir a diversos sectores y
garantizar que las necesidades y preocupaciones de la migracién y los migrantes se aborden en las
politicas y planes pertinentes.

Los esfuerzos relativos a la integracidn de la migracidon deben adaptarse al contexto, las necesidades,
las prioridades y las leyes y mecanismos de coordinacién existentes. No existe una solucién Unica.

El enfoque de integracién de la migracién al desarrollo también puede aplicarse a las comunidades
afectadas por el desplazamiento forzado mediante el fortalecimiento de las capacidades de los
gobiernos para abordar holisticamente las necesidades de comunidades enteras. Esto permite reducir
las barreras especificas que pueden limitar las contribuciones de las personas desplazadas, abriendo
y ampliando los servicios locales y creando simultdneamente condiciones mas acogedoras en todos
los sectores de la vida comunitaria, como la salud, el empleo, la vivienda, la educacioén, etc.

Para lograrlo, es necesario un enfoque multi partito, en el que participen todas las partes interesadas,
en particular las didasporas y el sector privado, asi como la sociedad civil y el sector académico, entre
otros actores pertinentes. El diseiio de actividades basadas en este enfoque debe tener como objetivo
principal la reduccion de barreras, como las relacionadas con el género. Este enfoque también permite
responder a las necesidades de los inmigrantes y las comunidades locales, sea cual sea su género, y
superar los retos especificos a los que se enfrentan las mujeres migrantes.

La integracion es de igual modo fundamental a nivel local, donde "se produce la migracion" (informe
de Puerto Vallarta), siendo las autoridades locales y regionales reconocidas como "las primeras en
responder a la migracion" (Declaracion de Nueva York). La coordinacién y participacion de las
autoridades locales y regionales garantizara que las politicas sean realistas y respondan a las
necesidades reales a nivel territorial. Esta coordinacidn garantiza asimismo que las autoridades locales
y regionales hagan suyo este enfoque a la hora de aplicar las politicas nacionales a nivel local.

1 Estos resultados se actualizaran hasta el final del Programa.
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Afrontar los retos futuros:

La integracidon también favorece el enfoque de toda la sociedad, imprescindible si queremos hacer
frente a las transformaciones globales a las que nos enfrentamos en un mundo post pandémico.

El mundo es cada vez mas injusto, la recuperacién tras la pandemia es desigual y el crecimiento esta
estancado. La demografia esta cambiando dado que, mas de la mitad de la poblacién mundial vive
ahora en zonas urbanas, tenemos la mayor generacién de jévenes de la historia, el 90% de los cuales
vive en paises de renta baja y media. La digitalizacion y la reconceptualizacion de la naturaleza del
trabajo plantean tanto retos como oportunidades. La desconfianza, la exclusién en la toma de
decisiones y el hiper individualismo, combinados con las secuelas de la pandemia, han debilitado la
cohesion social. El mundo estd experimentando el mayor nimero de conflictos violentos desde la
Segunda Guerra Mundial y las catastrofes, el cambio climatico y la degradacién del medio ambiente
son los principales impulsores de los desplazamientos internos, alcanzando una cifra récord de 60,9
millones en 2022. El sistema multilateral se enfrenta a una creciente tendencia al nacionalismo vy al
proteccionismo, y los paises se alejan de la cooperacién internacional.

En un contexto global tan complejo, necesitamos soluciones holisticas e integradas para una multitud
de comunidades, y no podemos ni debemos dejar atras a los migrantes y desplazados.

Entre las dreas clave de la gobernanza de la migracion que pueden ayudar a acelerar el
cumplimiento de la Agenda 2030 se incluyen:

— Desarrollar y aplicar soluciones inclusivas, innovadoras e integradas para proporcionar a los
migrantes, refugiados, y retornados, igualdad de acceso al empleo remunerado, al
emprendimiento, a la formacién y a las oportunidades de generacion de ingresos con el fin de
facilitar su integracidn en el mercado laboral, la utilizacién de sus habilidades y conocimientos,
la autosuficiencia econdmica y el empoderamiento, asi como el apoyo al desarrollo econdmico
local en las comunidades de origen y destino.

— Invertir en el desarrollo de competencias y facilitar el reconocimiento mutuo de las
capacidades, cualificaciones y competencias formales e informales de las personas que se
desplazan para responder a las demandas y necesidades de un mercado laboral mundial
cambiante y a las tendencias demograficas divergentes entre paises.

— Ampliar la proteccion social y la cobertura sanitaria universal a todos los migrantes y
desplazados internos, con especial atencién a los jévenes y las mujeres, para reducir las
desigualdades y las vulnerabilidades, y favorecer su participacién y su contribucion a las
sociedades.

— Desarrollar vias de migracion seguras y regulares a través de las fronteras, reducir los costes
de transaccion de las remesas e integrar el capital humano, social y financiero de las diasporas
en los sistemas comerciales para impulsar las cadenas de valor mundiales y satisfacer las
necesidades de financiacion del desarrollo sostenible.

— Incluir las voces de los migrantes e integrar las consideraciones relativas a la movilidad
humana en los planes de desarrollo nacionales y locales, asi como en los esfuerzos de
planificacion urbana para lograr comunidades cohesionadas y un desarrollo rural y urbano
sostenible.
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Continuar los esfuerzos para conducir al mundo hacia la igualdad de género, reforzando la
percepcidn de las mujeres migrantes y de las mujeres de la didspora como agentes del cambio,
con un gran potencial para ayudar a sus paises y comunidades hacia la igualdad.

Reducir la brecha en materia de acceso digital para las personas que se desplazan y utilizar la
digitalizacion de las economias y las sociedades para aprovechar eficazmente el espiritu
empresarial de los migrantes, las diasporas y las personas desplazadas, en particular para la
transicion ecoldgica y la accidn por el clima.

Reconocer y capacitar a las didasporas como actores decisivos que desempeian un papel en
todos los pilares del desarrollo sostenible y en las acciones dirigidas a hacer frente a las crisis,
actuando como un puente transfronterizo para la transferencia de competencias,
conocimientos y tecnologias, aportando beneficios econémicos sociales a sus comunidades de
origen.

Reforzar los esfuerzos para implicar al sector privado en la mejora de la vida de los migrantes
y de las comunidades, disefiando estrategias de implicacion del sector privado que beneficien
a todos. Siendo el sector privado uno de los principales motores del crecimiento econémico y
la creacién de empleo, desempefia un papel fundamental en la creacién de puestos de trabajo,
respecto a la inversion, al apoyo del espiritu empresarial, de los servicios especificos y en la
defensa de los derechos de los migrantes.

Integrar la movilidad humana en los planes nacionales de adaptacion, invertir en preparacién
y medios para hacer frente a las pérdidas y los daios, reducir los conflictos y los
desplazamientos inducidos por el climay construir sociedades resilientes y pacificas capaces
de adaptarse a los impactos del cambio climatico y la violencia.

Page 5 of 5



