
Local

EL APORTE DE LA MIGRACIÓN AL 
DESARROLLO SOSTENIBLE EN 

ECUADOR

COHERENCIA DE 
LAS POLÍTICAS

MECANISMOS DE 
COORDINACIÓN

Nacional

ODS impactados

ODS impactados

Ministerios 

Gobiernos municipales y provinciales

Ley Orgánica de Movilidad humana (LOMH) y sus Reglamentos

Participación en la formulación de 
la Ley y de sus Reglamentos (Fase 
II), seguida de apoyo técnico para 
la revisión de la Reforma y sus 
Reglamentos (Fase III)

18 funcionarios públicos capacitados 
en gestión migratoria, reintegración, 
derechos humanos, protección, 
desagregación y uso de datos migratorios 
con el fin de mejorar la formulación de 
políticas con base empírica.

Indicador 10.7.2
Países con políticas migratorias que faciliten 
una migración ordenada, segura, regular y 
responsable

Meta 17.14
Aumentar la coherencia de las políticas en  
favor del desarrollo sostenible

Indicador 16.7
Garantizar la toma de decisiones 
receptivas, inclusivas y 
representativas

2012-2023

Ecuador es un país de origen, tránsito, destino y retorno. Los retos 
socioeconómicos se han visto agravados en el país a raíz de la crisis 
económica, la pandemia de COVID-19 y los desastres naturales, los 
cuales, en conjunto, están impulsando la movilidad humana. Ecuador 
también acoge a una de las mayores comunidades de refugiados de 
Latinoamérica, en su mayoría procedentes de Venezuela, Colombia y 
Cuba. El gobierno de Ecuador utiliza un enfoque progresista e inclusivo 
de la migración considerando todas las formas de movilidad humana en 
sus políticas, narrativas y enfoques. 

Ecuador participó en dos fases del Programa M4SD, lo que ha supuesto 
avances sustanciales para el país. La migración se integró en las políticas 
públicas de varios sectores y el Programa M4SD ha formado a autoridades 
públicas en materia de movilidad humana. Esta tercera fase ha permitido 
que los resultados de las políticas nacionales se extiendan al ámbito local, 
apoyando la puesta en práctica del sólido enfoque ecuatoriano de gestión 
de la migración basado en los derechos humanos, a través de leyes, 
ordenanzas y planes de acción gubernamentales que abordan la migración. 
Posteriormente, M4SD ha apoyado a los gobiernos locales para fomentar el 
empleo y la inclusión de los migrantes y las comunidades.

Agencias de la ONU 

Sociedad civil, asociaciones  
de migrantes

Académicos

Mesas de 
Movilidad 
Humana  
(MMH)

Rinde cuentas a 
Viceministerio 
de Relaciones 
Exteriores 
y Movilidad 
Humana

Agenda Nacional de Igualdad para la Movilidad Humana (2021-
2025)
Apoyo técnico brindado en la 
elaboración del diagnóstico y el 
contenido de la Agenda, así como 
en la aprobación del documento 
final.

Organización de una serie de talleres 
sobre integración de la migración con 
el Consejo Nacional para la Igualdad de 
Movilidad Humana en Manabí, Santo 
Domingo y Pichincha.

Manta y Santo Domingo

Plan de Desarrollo y Ordenamiento 
Territorial (PDyOT)

Manta 

Ordenanzas locales  
sobre Movilidad  
Humana y Mayores

Manabí

Ordenanza local  
sobre Movilidad  
Humana 

Santo Domingo

Ordenanzas locales sobre  
movilidad humana,  
emprendimiento y trabajo  
infantil

Rumiñahui

Ordenanza local  
sobre Movilidad  
Humana  

Meta 17.17 
Fomentar alianzas 
eficaces

Local

Nacional

Gobiernos municipales y provinciales

Sector privado 

Asociaciones de  
migrantes y de la diáspora

Consejo 
Consultativo 
de Movilidad 
Humana de 

Santo  
Domingo 

https://migration4development.org/es/sobre/nuestros-programas


PONER EN PRÁCTICA POLÍTICAS PARA 
MEJORAR EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

UN IMPACTO REAL Y MEDIBLE EN  
LAS COMUNIDADES DE ECUADOR

ODS impactados

ODS impactados

79 personas de 
41 empresas se 
concienciaron 
sobre 
prácticas de 
contratación 
inclusivas para 
personas en 
movilidad 
humana

58 miembros 
de la diáspora 
ecuatoriana 
en Queens, 
Nueva York, 
participaron en 
celebraciones 
culturales y 
actividades 
comunitarias

Guía para gobiernos locales sobre 
movilidad humana incluyendo 
legislación y artículos normativos 
clave

Manta, Provincia de Manabí
Local

Nacional

ECUADOR
Resultados del Programa M4SD

2012-2023

Esta ficha se ha elaborada en el marco del Programa M4SD, un programa mundial que 
ha operado en 11 países entre 2019 y 2023. El Programa M4SD tiene como objetivo 
aprovechar los beneficios para el desarrollo y reducir los efectos negativos de la 
migración para las comunidades de acogida y de origen, los migrantes y sus familiares. 
Está financiado por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE). La 
ficha ilustra no solo la labor de este programa, sino también los logros generales del país 
en materia de migración y desarrollo sostenible.

La presente publicación no cuenta con edición formal por parte de la OIM, aprobación de 
la Unidad de Publicaciones de la OIM (PUB) sobre la observancia de las normas de marca y 
estilo de la OIM, o traducción oficial por parte de la Unidad de TRS. © OIM y PNUD 2023. 
Diseño de Voilà, maquetación de Diana De León. Todos los derechos reservados.

2 grupos de intercambio entre 
homólogos sobre la participación 
del sector privado codirigidos por 
los municipios: (1) Fomentando la 
empleabilidad de los migrantes e (2) 
Impulsando la inclusión financiera de 
las personas que se desplazan y de 
las comunidades de acogida.

El Consejo Consultivo 
Local implicó mejor 
a la diáspora en 
coordinación con el 
Consejo de Igualdad 
para la Movilidad 
Humana

Meta 16.7
Garantizar la toma de 
decisiones receptivas, 
inclusivas y representativas

Creación de un espacio de co-working para capacitar a 
lo/as emprendedore/as

Plataforma de mercado online para que a) las pequeñas 
empresas vendan sus productos; b) los demandantes de 
empleo encuentren trabajo (incluidos lo/as migrantes)

Análisis del mercado laboral municipal

Formación impartida a autoridades y técnicos locales 
públicos sobre contratación inclusiva de migrantes en el 
sector privado y emprendimiento 

Santo Domingo 

Creación de un espacio de emprendimiento en la Casa de 
la Mujer para mujeres víctimas de la violencia doméstica
Plataforma de mercado online para que a) las pequeñas 
empresas vendan sus productos; b) los demandantes de 
empleo encuentren trabajo (incluidos lo/as migrantes)
Formaciones (en línea y presenciales) desarrolladas 
para mejorar las competencias profesionales (por ej. en 
seguridad alimentaria, mantenimiento de bicicletas, etc.)

184 emprendedores formados, incluidos migrantes 
(gestión empresarial)

15 emprendedores implicados en la iniciativa del 
mercado virtual

21 empresas (59 empleados) formadas en contratación 
inclusiva de migrantes

15 autoridades públicas formadas en Manta y 15 en 
Portoviejo sobre contratación inclusiva en el sector 
privado.

40 mujeres reforzaron sus habilidades artesanales

63 emprendedores formados, incluidos migrantes 
(gestión empresarial)

31 mujeres recibieron orientación para reforzar su 
liderazgo

123 migrantes y miembros de la comunidad de acogida 
recibieron apoyo para reforzar sus modelos de negocio

120 emprendedores utilizan la plataforma para vender 
sus productos

20 empresas y 17 autoridades públicas recibieron 
formación sobre la contratación inclusiva de migrantes

100 kits educativos distribuidos a niños migrantes

https://migration4development.org/es/sobre/nuestros-programas

