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Le Maroc est un pays de destination, de transit et de départ. Les flux de migrations 
sont internes, transfrontaliers et transrégionaux. Environ 5 millions de Marocains1 
vivent à l’étranger, créant une opportunité considérable pour le pays qui a la 
capacité d’engager sa diaspora et de tirer parti des aptitudes et des compétences 
des migrants de retour pour faciliter le développement et la prospérité du pays.  

Dans le cadre du Programme M4SD, l’OIM et le PNUD se sont engagés à 
soutenir le gouvernement marocain pour renforcer les mécanismes de gouvernance 
de la migration aux niveaux national et local, en particulier dans les régions de 
l’Oriental, de Souss-Massa et de Tanger-Tétouan-Al Hoceïma. Le Maroc a mis en 

place des mécanismes de coordination régionaux et a intégré la migration dans les 
stratégies nationales et régionales de développement et de santé, ce qui a donné 
lieu à des actions concrètes dans 11 domaines prioritaires. En mettant ces politiques 
en pratique, le Programme M4SD a eu un impact direct sur l’amélioration du 
bien-être des migrants, de leurs familles et des communautés dans deux régions du 
pays : en apportant un soutien à l’emploi et aux petites entreprises dans la région de 
Tanger-Tétouan-Al Hoceïma et en renforçant les services de santé psychosocial, en 
particulier pour les femmes victimes de violences, dans la région de l’Oriental.

1 Oxford Business Group, 2023
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Soutien technique apporté pour territorialiser ce plan et 
organisation de formations auprès de 17 ministères et 
11 institutions sur la collecte, l’analyse et la diffusion des 
données sur la migration

Plan Stratégique National Santé et Immigration 
(2021-2025)

Stratégie Nationale 
d’Immigration et 
d’Asile (SNIA) (2013)

Nouveau Modèle 
de Développement 
(2022-2035) Régions de l’Oriental, de Souss-Massa et de Tanger-

Tétouan-Al Hoceïma

Région de l’Oriental

Soutien technique 
apporté pour le suivi et la 
territorialisation de cette 
stratégie

Soutien technique apporté 
pour améliorer la vie des 
personnes en situation 
de vulnérabilité, dont les 
migrants

Soutien technique apporté pour intégrer la migration dans les 
politiques et programmes régionaux et locaux et pour établir 
des mécanismes de coordination au niveau local. Ce soutien 
s’est concentré sur le Plan de Développement Régional (PDR), 
le Plan d’Action pour la Migration et le Développement et la 
Feuille de route stratégique régionale pour la migration et le 
développement

Plan d’Action Régional Santé et Immigration 2022

Cible 17.17
Encourager et promouvoir 
des partenariats efficaces

https://migration4development.org/fr/A propos/de-nos-programmes


Cible 3.8
Faire en sorte que chacun 
bénéficie d’une couverture 
santé universelle

METTRE LES POLITIQUES EN PRATIQUE 
POUR AMÉLIORER LE BIEN-ÊTRE DES 
COMMUNAUTÉS

AVOIR UN IMPACT RÉEL ET MESURABLE 
POUR LES COMMUNAUTÉS DU MAROC
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2 vidéos élaborées et 1 atelier 
organisé pour promouvoir la 
diversité et l’intégration des 
migrants sur le marché du travail  

Région de l’Oriental - villes 
d’Oujda et de Berkane

663 personnes (dont des femmes, des hommes, 
des enfants, des migrants et des Marocains) ont 
eu accès à des services psychosociaux

2 ateliers organisés pour a) 
développer un plan national de 
renforcement des capacités pour 
2023-2024 avec les partenaires 
de mise en œuvre de l’OIM et b) 
travailler sur une stratégie inclusive 
pour l’intégration professionnelle

1 855 entrepreneurs ont 
bénéficié de service d’orientation 
professionnelle 

599 entreprises ont reçu un 
soutien pour leur démarrage

28 bénéficiaires ont démarré une 
entreprise

20 personnes ont fait un stage

66 entretiens d’embauche réalisés

530 personnes se sont inscrites 
en tant qu’auto-entrepreneurs

+ de 50 participants aux ateliers

2 symposiums 
internationaux 
organisés avec 
+ de 120 
participants 
pour renforcer 
la collaboration 
avec les 
universités

Région de Tanger-Tétouan-Al Hoceïma
Local

National

Maroc
M4SD Résultats

2014-2023

Cette fiche a été élaborée dans le cadre du M4SD, Programme mondial mis en œuvre dans 11 pays 
entre 2019 et 2023. Le Programme M4SD vise à tirer parti des avantages du développement et de 
maximiser les effets positifs de la migration pour les communautés d’accueil et d’origine, les migrants 
et les membres de leur famille. Il est financé par la Direction du Développement et de la Coopération 
Suisse (DDC). La fiche illustre non seulement le travail de ce Programme, mais aussi les réalisations 
globales du pays en matière de migration et de développement durable.

Cette publication a été diffusée sans édition officielle par l’OIM, sans que l’Unité des publications de l’OIM 
(PUB) n’ait approuvée le respect des normes et du style de l’OIM, et sans que l’Unité TRS n’ait effectuée de 
traduction officielle. © OIM et PNUD 2023. Design par Voilà, mise en page par Diana De León. Tous droits 
réservés.

7 formations organisées avec 
392 représentants sur le cadre 
juridique international et national 
des migrations, sur la gouvernance 
des migrations, sur la gestion 
des données en lien avec les 
migrations, sur l’identification et 
la protection des enfants et des 
jeunes, réfugiés et migrants, sur 
l’orientation des femmes et des 
enfants victimes de violences, et 
sur l’employabilité des migrants

2 Cellules d’écoute psychosociale 
mis en place pour fournir des services 
psychosociaux et aider les migrants et 
les victimes de violences à accéder aux 
services locaux

Outil d’orientation développé sur la base 
de deux ateliers, afin de soutenir l’accès à 
la santé pour les migrants et renforcer la 
coordination locale

Bureau d’incubation d’entreprises (HUB) renforcé, en lien avec les organisations 
de la société civile locale, afin de fournir des services d’orientation 
professionnelle

3 Salons de l’emploi et de l’entrepreneuriat social organisés pour mettre en lien 
les communautés locales et les migrants avec des opportunités d’affaires

Cartographie du secteur privé et une étude de suivi réalisées

4 ateliers organisés pour renforcer les capacités de 8 entreprises en matière 
d’embauche de jeunes migrants

Cible 5.2 
Éliminer toutes les formes de 
violence faite aux femmes et 
aux filles, y compris la traite 
et l’exploitation

Cible 8.3 
Promouvoir des politiques 
qui favorisent la création 
d’emplois décents et 
l’entrepreneuriat

https://migration4development.org/fr/A propos/de-nos-programmes

